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一、深度访谈的涵义 

访谈法是指调查者依据调查提纲与调查对象直接交谈，收集信息的

方法，是一种口头交流式的调查方法，调查者通过追问的技巧来掌握其

需要了解的信息。 

   深度访谈法是一种无结构的、直接的、个人的访谈法。深度访谈是

评估专家在评估过程的现场考察阶段，用以采集信息、调查核实的主要

方法。评估专家根据事先在“状态数据库”、“院长汇报”以及在现场考

察过程中发现的问题，针对学校薄弱环节的核心问题，以学院领导、各

部门中层领导、管理人员、教师、行政人员、学生等作为被访谈对象,

对被访谈对象作启发式的交谈与询问，了解问题的实质，掌握学校人才

培养工作的实际情况，以达到开阔思路、启迪思维、探究成因及解决问

题的目的。深度访谈的结果将对评估产生直接而重要的影响。 

评估中，不同学校发现的问题和解决问题的侧重点不同，深度访谈

的对象、询问的问题及重点也可能不同，专家将视学校的具体情况而确

定深度访谈的内容及访谈对象，所以无法事先掌握访谈的题目。有时专

家为证实某一问题，会从多个方面去了解，所以所问的问题不一定就是

被访者负责的工作或内容。虽然不能预先了解访谈的题目,但只要充分做

好准备工作，就可以在评估过程中更好、更准确地回答专家的问题。 

二、深度访谈的目的 

1．了解高等职业教育的思想与高等职业教育的规律是否在全院教职

员工中得到了充分的理解与执行。即对教育部[2006]16号文件学习理解

得怎样?执行得怎样? 

2．通过深度访谈与学校进行平等交流，了解问题原因，共同探讨解

决办法，即通过深度访谈对学校进行“诊断”和“开方”。 

    3．引导高职院校把注意力集中在内涵建设上，建立起自我约束、自

我监控、自我激励的长效机制，从而推动高职院校人才培养工作和管理

模式的改革，提高人才培养质量和办学水平、管理水平，实现高职教育

适应经济社会发展对高技能人才需求的目标。 

三、深度访谈的特点 

1.平等、开放。即双方在平等的地位上，进行充分的交流和深度的
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分析。 

2.基本教育思想与基本管理方式与所有人谈；纯专业问题与对口人

员谈。 

四、深度访谈的人员范围 

所有教职员工和学生，重点是学院领导、中层干部、专业带头人、

教师、管理人员、学生干部。 

五、 专家“深度访谈”的方法 

新评估方案的评估方法是：平台+考察。平台是指“数据采集平台”，

考察是现场考察。现场考察以专业剖析和深度访谈为主，视实际情况辅

以说课、听课、查阅资料、召开 谈会等方法。 

1．对!一"访谈专家有#确、$%的目的。 

2．对!一"访谈的对象，专家&是经过'(的)*，即能+准确、

公,地提-想要了解的信息。 

3．对./01注的方面，专家可能从多个2度采集信息。 

4．访谈是在34、平等的56中进行的。 

5．发现7了解89或有:;<=的问题，专家可能对访谈对象进行

>"访谈。 

6．访谈一?在访谈对象的工作场所进行，以建立34的6@，也A

.B时查阅有1资料。 

7．专家访谈过程中，可B时C被访谈者提-证#D料。 

六、访谈工作总体上要注意的问题 

1．要了解专家深度访谈的问题E@F访谈的侧重点G,要'(学习

评估新方案、16号文以及H建I评估JK，掌握其内涵与实质，LM=

到NO的人才培养工作中去。要注意评估方案指标体P中各1Q评估要

R的说#，从中了解在人才培养工作中对各1Q评估要R的要求。 

2．访谈内容分S个学校所有人应T应会的TUFV 16 号文的内涵

与实质、学校办学指导思想、校W校X、学校的Y况、学校的发展规Z、

目标、/[、专业情况等，/0是与办学\件]1的各^指标情况及其

]应的内容。G和与自_工作、学习]1的各^规`制度及其执行情况a

部分，b者是所有教师学生&应c掌握的内容，d者是!一部门从自_
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实际<发需要ef、掌握的内容。学院领导、各部门负责人、专业带头

人、教师、学生干部是访谈重点对象，要eg掌握有1TU。 

3．深=了解本部门、本h位的职责，对本职工作内的事情要eT。 

4．为了能回答专家从侧面想了解证实的问题，对i本职工作但与本

职工作]1的情况、制度等内容应有所了解。 

5．要j全;k，注意维l学校的m象，不要把个人情n带到访谈中

去。V果不是o$%Tp的i本职工作的或与自q无1的事情，可以V

实回答说不了解，rs回答<与实际不t或个人主uvw的内容。 

七、专家深度访谈问题的范围（供参考） 

领导作用、师资xy、课程建设、实z教学、/[专业建设、教学

管理、社会评{ 

八、评估工作中专家深度访谈内容（问题）的侧重点（供参考） 

（一）校领导 

1、|}经济、社会发展对我校所设专业培养的人才需求情况。 

2、学校办学定位、办学目标、办学~�、办学理念等情况；学校建

设发展规Z情况；您对学校总体发展目标的实现可能性作怎样的估计？

依据是什么？ 

3、学校对改善办学\件、加强教学管理、深化教学改革、创新人才

培养模式、加强专业和课程建设，加强领导班子建设和中层干部xy建

设等方面做<哪些具体决策，效果V何？ 

4、学校在经费收=及对人才培养工作的投=方面的情况。学校是怎

样分配资源的(经费、教职工、场地设施、人员引进聘用、奖励、奖助学

金等)？ 

5、学校近年来的改革措施及效果，学校领导对高职教育的研究成果，

下一步工作思路。 

6、学校领导班子的事业心和进取心情况，中层干部精神面貌状况，

教职员工爱h敬业状况。 

7、学校发展过程存在的困难和问题。 

8、结合您的分工，谈谈您所主管的工作或部门的现实情况，你'为

重点应抓好哪几^工作，优先顺序V何？目b的成效V何？下一步工作
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思路。 

9、您是V何监控工作过程的？抓哪些主要信息？这些信息V何获

取？试举例说#。 

10、学校教学中心地位落实情况。 

11、ef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

（二）教务处（包括职业技能鉴定站） 

1、组织机构、人员分工情况。 

2、教学管理制度情况(包括校、Pa级教学管理制度的落实情况)；

教学管理文件情况；教学运行管理情况FV“教学督导工作是怎样开展

的？”G；考试与学籍管理状况及存在的主要问题。 

3、与其它职能部门的分工和配合状况及存在的主要问题F/0是学

生和师资管理方面G。 

4、教学质量管理状况；教学质量保证与监控体P建立与实施状况F包

括!年的H建海事k船员培W质量评{、中华人民共和国船员教育和培

W质量管理体P等G；对本校教学质量的基本估计F包括人才培养质量的

保证机制、主要措施，怎样实施，执行的效果G。 

5、实z教学管理状况及存在的主要问题；校内、外实W实习基地建

设与管理情况；校内、外实W实习工作开展状况及存在的主要问题F包

括为地|或行业服务状况G；实z教学管理制度情况；实z教学管理文件

情况；实z教学运行管理情况；实z技能考核情况；校企合作机制情况

及工学结合开展情况；“双证书”工程实施情况F包括“双证”融合及双

证书获取的情况；学校在强化学生职业能力Wg的措施及其效果；职业

能力w试和参加社会鉴定状况；我校的职业鉴定站具备哪些类型的鉴定

资格，在所具备的鉴定资格中对本院所设专业对应的职业h位证书的覆

盖情况G；实W实习指导教师的业务提高；实W设备管理及使用情况F包

括利用率G；实z教学质量监控体P的建立与成效情况；学生顶h实习的

落实情况。 

6、专业F群G建设与改革思路。 
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7、课程体P与内容改革的思路；课程建设对.学生职业能力和R质

培养的针对性，采取的措施，取得的效果；主要教学方法/手段、考核方

法的改革及教学效果；教学中存在的困难及解决办法；课程F含实z课G

体P与教学内容、专业教学资源的共建与共享的状况。 

8、I级、校级精品F重点G课程建设思路与成效。 

9、教师(包括校内专任、校内外兼课、校外兼职教师)的教学情况。 

10、从侧面了解：教师的专业R质状况；双师R质教师的培养状况；

专业教师的技能水平；专业教师到企业实z锻炼及社会服务情况；向教

学一线教师倾斜的政策、措施情况；学生对师资的'可度等师资方面的

问题。 

11、学籍管理与奖惩制度实施状况。 

12、近 3年教学仪器设备现代技术含量提高情况。 

13、计算机房、语音教室、多媒体教室等的基本情况F包括设备及

使用、为社会服务情况等G和利用率情况。 

14、ef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

（三）学生处 

1、全校学生管理组织P统构成、人员分工情况。  

2、学生管理规`制度建立与执行情况；校、Pa级管理工作的开展

情况。 

3、班主任、辅导员和军事教官工作状况；学生NO管理工作情况、

存在的薄弱环节和改进思路FV何体现“坚持育人为本、德育为先、立

德树人”的教育方针？G；在学X建设和教学信息反馈方面所做的工作及

其效果和存在的主要问题。 

4、学生就业h位情况F专业对口率，工资水平G；为社会提-专业

技术服务的情况；社会技能培W开展情况；师生获奖情况。 

5、]1职能部门分工及配合情况FV学生宿舍管理、校内外各类竞

赛和活动的组织与管理情况等G。 

6、就业指导工作方面：组织机构设立的时间与人员分工、]1制度、
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开展的主要工作及其效果、存在的主要问题F包括“就业指导课”教学

改革进展情况、效果与存在的主要问题G；开展人才市场需求调研和毕业

生跟踪调研状况；开拓就业市场状况；学生就业咨询指导工作状况；和

]1职能部门的分工与配合状况；与全校各班主任及辅导员的分工与配

合状况；近 3年毕业生一"就业率和专业对口率情况。 

7、困难学生资助及助学贷款工作情况；奖学金评定发放情况。 

8、社会、用人单位、家长对学校及学生质量的评{情况；企业F行

业G及社会对学校的回报情况。 

9、学生党建工作情况。 

10、学生R质教育工作实施情况、主要存在的问题及改进措施F主

要是“四轮驱动”学生R质教育模式的准军事管理、人文感恩教育、创

业创新教育、英语口语教育等四方面，包括“学海杨帆”泉州海洋学院

R质教育记录手册执行情况G。 

11、学生心理健康教育情况：贯9教育部1.加强;学生心理健康

教育文件精神的实施状况；开展;学生心理R质调研的基本情况；心理

健康课程的开展及建设情况；学生心理健康状态的基本估计，工作中存

在的主要困难与问题。 

12、ef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

（四）团委会 

1、学生会、团委会和社团联合会xy建设与管理情况。 

2、团学干部培养、使用情况。 

3、学生社团的建设、管理情况F包括社团数量、规模情况，社团活

动开展情况G。 

4、学生第二课堂活动开展情况。 

5、学生参加社会实z活动情况。 

6、学生参加各种比赛、活动获奖情况。 

7、学生思想政治教育工作开展情况、成效、存在问题及下一步工作

思路。 
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8、ef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FkTj
0.24 Tc (%) Tj
0 Tc (o) Tj
/F4+(Y) Tj
/F4+2 13.92 Tf
13.92 0 TD[X
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11、在R质教育方面，P里所做的工作及其效果；在就业指导与服

务方面P里开展的工作及其效果；P内教学和学生工作的分工与配合状

况。 

12、实z教学在专业课程体PS体设置中的状况；实z教学环节的

管理与措施FV何解决实z教学环节运行中存在的问题和困难G；校内、

外实W基地建设、管理与运行情况。  

13、校企合作、工学结合的开展情况F包括为地|或行业技术服务

与对外培W情况，校企合作开发课程、教D等情况V与香港蓝堡、东方

领航等的合作G。 

14、本专业学生的就业情况V何？用人单位的评{怎样？学生的反

馈意见V何？ 

15、本专业的人才培养中，存在的突<问题有哪些？V何解决？你

对本专业的发展有何思路？ 

16、ef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

（六）图书馆 

1、馆舍面积、藏书册数F含电子图书、适用图书册数G、阅览室 

位数F含电子阅览室G及开放时间情况。 

2、馆藏图书种类、内容的构成及比例；与本校所设专业的适应情况。 

3、近 3年图书册数与经费增长情况。 

4、图书生均年流通量及现代管理技术应用情况。 

5、ef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

（七）人事处 

1、学校在师资xy建设中所制定的有1政策、措施FV职称评聘办

法；分配制度改革；中青年骨干教师、专业带头人的评定、引进、培养、

奖励措施；新教师的培养；兼课教师、兼职教师、双师型教师建设；专

业教师“双师”R质培养及下企业实z等G。 
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2、兼课教师、兼职教师xy的管理情况。 

3、学校师资xy结构情况；行政、教学、教辅、学生工作xy及工

勤人员情况。 

4、师资xy建设中存在的主要问题及今d的建设设想。 

5、学校在引进人才方面的主要措施。 

6、学校教学中心地位落实情况。 

7、ef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

（八）财务资产处 

1、近 3年教育事业费及专^经费拨款情况；学费收缴情况；年度教

育事业费预算决算情况；NO教学经费情况；师资培W经费情况；图书

资料费情况；教研教改经费情况；实W实习设计等实z环节的经费投=

情况。 

2、经费收=与支<方面存在的主要问题及今d的工作设想。 

3、教学仪器设备总值是多少？生均数有多少？ 

4、近 3年教学仪器设备增长与更新情况。 

5、ef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

（九）信息技术处 

1、学院网络教学信息总量情况。 

2、网络为教学服务及教学管理服务情况。 

3、计算机房、语音教室、多媒体教室等为教学提-技术服务情况。 

4、ef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

（十）质管办、培训中心、继续教育学院、招生产业处 

1、]1质量监控制度及运行情况、效果。F包括“中华人民共和国
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船员教育和培W质量管理体P及运行情况、效果。”G 

2、与其它职能部门F教务处、P部G的分工和配合状况及存在的主

要问题FV对教学质量的监控方面G。 

3、学校各种m式的继续教育开展情况；学校在职业培W及鉴定方面

的情况。 

4、对社会服务方面的情况F包括对外培WV社会船员培W；校企合

作、工学结合情况V与香港蓝堡、东方领航、海百合、黑狐影视、上海

克尔顿等合作情况G。 

5、开拓生源市场和招生宣传工作状况；近 3年招生计Z及其完成情

况；新生报到率情况；新生R质调研工作开展情况，与]1职能部门分

工及配合的情况。 

6、ef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

（十一)后勤保卫处 

1、你'为学校的不稳定因R主要有哪些？学校采取了什么措施？ 

2、目b教职工1注的热点问题是什么？是依据什么来判断的?V何

应对？ 

3、目b学生中议论的热点问题是什么？是依据什么来判断的?V何

应对？ 

4、有无各类突发事件的处置预案？涉及的部门、人员是否$楚？有

无演g？ 

5、近年来学校是否发生过:严重的、影响校园安全稳定或违规办学

的事件？学校怎样处置的？效果V何？有哪些经验教W？ 

6、ef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

（十二）相关教师 

1、专任教师 

F1G高职教育思想u念F对教高〔2006〕16 号文的理解与在教学
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中的落实情况G。 

F2G对专业教学计Z、课程教学;纲的ef情况。 

F3G所任课程定位；学生就业h位工作过程中涉及的课程有哪些？

毕业生面向的工作h位F群G能力、R质要求有哪些？教学内容、方法、

手段以及课程考试/考核方式的改革的做法及其效果；所任课程是V何体

现“职业性、实z性、开放性”要求的？ 

F4G学校强化学生职业能力Wg的措施与效果。 

F5G学校教学中心地位落实情况。 

F6G学校对教师进修、提高双师R质等师资培养方面所采取的措施

及其效果。 

F7G学生R质教育工作状况F要求ef“四轮驱动”学生R质教育

模式情况G。 

F8G本人参加进修、培W、下企业F行业G、挂职锻炼的情况。 

F9G骨干教师应具备的R质和工作职责有哪些？本PF部G有哪些

学科F专业G带头人、课程建设负责人与骨干教师？教师梯x建设情况

V何？ 

F10G学校在教学管理、教学质量监控方面有什么具体的措施，情

况V何？ 

F11G你'为学校在教学方面还存在什么问题?课程教学中存在的困

难及改进的思路。 

F12G学校在教学研究课题立^与管理方面的政策有哪些，你所了

解的学校教学研究成果有哪些？ 

F13G作为专任教师，你'为在工作方面目b最欠缺的是什么？怎

样提高最有效？希望学校能给予怎样的支持？ 

F14G你对本校的校企合作、工学结合情况了解多少？ 

F15Gef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资

料》F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013 年人才培

养工作评估TU手册》FB发G的内容。 

2、专业课教师 

F1G专业建设情况；本专业的专业建设中取得了哪些成果？进行了
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哪些教学改革与试点？ 

F2G专业课程体P和教学内容改革；本专业校内、外实z教学\件

V何？本专业校企合作、工学结合的情况。 

F3G专业课教师为地|或行业技术服务与对外培W情况。 

F4G高职教育思想u念Feg掌握“教高[2006]16号文”的精神G；

对专业教学计Z的ef情况。 

F5G本课程教学内容、方法、手段改革的做法及其效果；学校强化

学生职业能力Wg的措施与效果；学校教学中心地位落实情况；学校对

教师进修提高“双师”R质采取的措施及其效果。 

F6G学生R质教育工作状况F要求ef“四轮驱动”学生R质教育

模式情况G。 

F7Gef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

3、实 践 训练指导教师 

F1G实zWg在本专业人才培养过程中所处的地位；实z教学在专

业课程体PS体设置中的状况；强化学生职业能力Wg的措施及其效果。 

F2G实z教学体P建立与实施状况；实z教学环节的管理与措施；

实z教学环节运行中存在的问题和困难。 

F3G校内实W基地建设与管理；校外实习基地建设及运行情况。 

F4Gef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

4、基 础 课教师 

F1G有u念'为：公共基础课的教学重在了解，没有必要一定要求

学生过英语 A、B级及计算机一级等，请谈谈你的看法。 

F2G你所任课程的建设情况及]1的措施制度。 

F3G你所任课程的作用，是着重培育学生哪一方面的能力？V何做

好与专业课(专业基础课)之间的衔接？ 

F4G作为基础课教师，在学生综合R质的培养中能做些什么方面的
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工作？ 

F5G学校在鼓励基础课教师学历、职称方面的提高有什么措施？你

对此的看法V何？ 

F6G有的学生'为基础课对所学的专业或Nd的就业没什么作用，

对基础课的学习不重视，你是V何解决这一问题的？ 

F7Gef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

5、思 想 政治 课教师（包括辅导员） 

F1G“a课”教学改革进展情况、效果与存在的主要问题。 

F2G谈谈你对思想政治理论课的看法。 

F3G在新m势下，V何对学生进行世界u、人生u、{值u方面的

教育？ 

（4）ef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

6、体育教师 

F1G学校体育教师数量、结构、R质的基本情况。 

F2G学校体育课程教学改革状况；学生课外体育活动开展状况；与

学校其它职能部门的分工配合1P。 

F3G近 3年实施《;学生体质健康标准》状况；近 3年《;学生体

育合格标准》通过率。 

F4G体育场馆、场地、体育设施情况；组织及参加各类体育竞赛情

况。 

F5Gef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

（十三）学生 

1、当年你是通过什么渠p了解L报考这所学校的？能谈谈你为什么

报考这所学校或专业吗？结合你通过各种渠p了解到本校的各方面情
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况，谈谈你对这所学校的看法和意见。 

2、你是否了解所学专业的培养目标，V了解请简要说#？你所学的

专业将来可以从事的职业h位有什么？在获得一定工作经验d可升迁的

职业h位有什么？ 

3、=学d，有1教师是否对c专业的S体培养方案F而i科目课程

进度G进行了详J介绍？你'为是否有必要了解？你'为必须掌握的职

业专门技术有哪些？你'为将来从事职业工作的主要职业能力R质要求

有哪些？ 

4、你'为在专业课程中,由具有行业实z经验的“双师型”教师任

教;Y占多少比例？通过教师讲课，你感觉有多少教师有实际的行业方

面的工作经验，上课时能理论联P实际吗？哪些课程是由企业兼职教师

授课的？实z性课程一?是由什么教师任教？ 

5、教师在教学过程中有没有给学生介绍 
九谈一九是泉年泉问交泉评业方建泉问家
三是查月泉问个
九谈一九是泉年泉问交泉评程是建泉问问交泉评方建泉问家
三查月泉年泉问交泉评的建泉问家
三收谈公月泉九访一查月泉问个
九谈一九九访一查月泉问个
谈月泉构问家
三收谈公九泉九访了九查月泉问个
月指一调谈泉年泉问交泉年一月谈泉问结泉评查者建泉问访一查月泉问个
九谈一九是泉年泉问交泉评业方建泉问家
三收谈公月泉九访一查月泉问个
九谈一九是泉年泉问交泉年一月谈泉问结泉评查者建泉问访院查月泉问个
九谈一九是泉年泉问交泉评事建泉问家
三收谈公九泉九访个评方建泉问家
三查月泉年泉问交泉评的建泉问家
三收谈公月泉九访一一查月泉问个问交泉评查建泉问家
三收谈公谈泉九访状查月泉问个
九访一查月泉年泉问交泉评业建泉问家
三收谈公九泉九访一查月泉问个
九谈一查月泉年泉问交泉评泉建泉问家
二月法九一指是泉巧查月泉问个
九访一查月泉年泉问交泉年一月谈泉问结泉评家阶依建泉问家
三收谈公九泉其一查月泉问个
谈月一月谈泉年泉问交泉评实建构问家
三收谈公九泉九访的查月泉问个
九谈一九是泉年泉问交泉年泉问结问家
二月法九一指是泉人口查月泉问个
九访一查月泉年泉问交泉评业建泉问家
三收谈公月泉九访一查月泉问个
九访一九是泉年泉问交泉年泉问结问家
二月法九一指是泉需查月泉问个
九谈一九是泉年泉问交泉评业方建泉问家
三收谈公月泉九要泉 与二月访一年谈泉问年查评法建泉问家
三收谈公九泉九访是查月泉问个
九谈一九是泉年泉问交泉评，建问家
三收谈公月泉九访一查月泉问个
查一访查月泉年泉问交泉评业建泉泉评法建泉谈公月泉九访一查月泉问个
九访一查月泉年泉问交泉评泉建泉问家
二月法九一指是泉一查月泉问个
月指一调谈泉年泉问交泉年一月泉泉问结泉评家阶依建泉问收谈公访泉对估指线四线四四 线四线四倾 线竞线四线四竞线 线线线四反馈
线任 任 中生及体及况及况及及况及库中况生中及中及 及况及况 中生中及库 及 及库中况中&% &%体 及 中中库及库及教门探具

心培门薄门库导部库题况针库探具
心教各库领库探质库题情针库及任线线任倾任倾线线任线竞中及中库及续少KJ %J &% K J 



- 15 - 

能否满足学习需要？对学校校内外的实z\件有什么看法或意见？ 

13、你有没有参加过学校F或专业G组织的社会调查、科技活动、

实z^目？ 

14、你所在专业应取得F或能考取的G职业资格或技术等级证书有

哪些？你'为本校专业职业资格证书教育开展情况V何？是得到普遍重

视、融=教学过程，还是只注重考试组织、但与教学脱节？或者没有得

到重视，从7组织开展过]1方面的工作？ 

15、你取得了哪些职业资格或技术等级证书？ 

16、作为**专业的学生，你'为具备哪些R质才能成为一名合格的

行业从业人员？ 

17、ef《泉州海洋职业学院高职院校人才培养工作评估学习资料》

F已发G的内容；同时eg掌握《泉州海洋职业学院 2013年人才培养工

作评估TU手册》FB发G的内容。 

 

 

 

      泉 州 海 洋职业学院 2013 年人才培养工作评估深度访谈组 

                                    2013 年 10 月 10 日 


